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蝶变的达钢

“铆钉厂长”何军元：

使命担当铸就钢铁荣光
汗水浇铸“计量标尺”

——自动化部检定班衡器维修小组的故事

在达州钢铁生产链条上，自动
化部检定班衡器维修小组是特殊的

“隐形卫士”。这支 12 人的队伍不
直接参与钢铁冶炼，却手握计量“标
尺”，在毫厘间较量精准，于高温粉
尘中坚守，为企业筑牢计量“生命
线”。

“衡器不准，数据就失真，生产
经营就没了准星。”这是小组成员
的共识。他们承担着全厂及达兴
能源所有衡器的检定、维修与维
护，从物资进出的汽车衡，到生产
用的动态衡、皮带秤，每台设备的
精准度都关联成本核算、产品质量
与生产稳定，“精准”是刻在他们骨
子里的准则。

今年8月12日，盛夏酷暑难耐，
9 号汽车衡突发计量偏差，货车在
磅房外排起长队。接到报修，小组
成员顶着近 40℃高温赶赴现场。
他们趴在滚烫的衡器下方，狭窄空
间内热浪灼人，汗水浸透工装、结成
盐霜，皮肤被金属烫红，仍专注排查
故障。两小时后，设备修复，货车顺
畅过磅，成员们疲惫的脸上才露出
笑容。

复杂环境中的维修更显技术实
力。今年7月，焦化厂焦13号皮带
秤因高负荷运转出现计量漂移，影
响物料配比。团队连续三天扎根现
场，白天跟踪记录数据，晚上分析调
试，更换磨损部件、校准系统，最终
将误差控制在 0.97%以内，远低于
行业标准，保障了生产稳定。

“预防胜于治疗”是小组的核心
思路。他们建立常态化巡检制度，
每周分组对所有衡器“体检”，小到
螺丝松动，大到传感器问题，均及时
处理。今年上半年，他们完成巡检
100余次，排查隐患20余处，衡器完
好率保持在 99%以上，为企业连续
生产筑牢防线。

队伍里，经验丰富的“老师傅”
与年轻骨干互相协作，技术攻关时
激烈讨论，紧急抢修时默契配合。
如今，清晨的厂区里有他们穿梭的
身影，夜幕下仍可能出现他们抢修
的场景。这群“衡器守护者”，用汗
水与匠心守护精准，在平凡岗位上
书写着产业工人的担当，为达州钢
铁高质量发展筑牢计量防线。

□通讯员 邓永飞

达州钢铁荣登2025年
民企研发投入与发明专利500强榜单

本报讯（通讯员 袁萁）近日，
2025 民营经济创新发展大会暨知
名民企助力陕西高质量发展大会揭
晓了“2025 民营企业研发投入 500
家”和“2025民营企业发明专利500
家”榜单，达州钢铁凭借其在科技创
新方面的持续投入与成果积累，同
时入选两项榜单，分别位列研发投

入第498位、发明专利第497位。
近年来，达州钢铁不断加大研

发投入，高度重视技术人才培养，通
过实施“人才强企”战略，积极引进
硕博层次专业人才，并成立博士后
科研工作站，以高层次人才驱动技
术创新，为企业高质量发展提供了
坚实支撑。

本报讯（通讯员 谭雪霜）10月
9 日，达州钢铁收到中国质量检验
协会颁发的“2025年全国‘质量月’
质量诚信倡议企业”荣誉证书。此
项荣誉的获得，为公司加强质量管
理、提升行业整体质量水平夯实了
基础。

据了解，2025年“质量月”活动
期间，达州钢铁焦炭合格率 100%，
连铸坯合格率99.93%，钢材合格率
99.99%，完成质量目标，产品质量事
故为零，产品质量投诉为零，取得了
较好成效。

方大达钢获评“2025年全国‘质量月’
质量诚信倡议企业”荣誉

本报讯（通讯员 柳黎 徐镜淞）
10 月 3 日，笔者从方大达钢获悉，该
公司 2025 年三季度铁水合格率达
100%，创造新厂区生产以来最长周期
纪录，这一成果标志着企业质量管控

跻身行业领先行列。
据悉，该公司炼铁厂始终以“保

高炉稳定顺行”为核心任务，成功构
建“炉内+炉外”的双控体系。炉内
通过动态调整装料制度、优化热制

度与造渣制度，确保炉缸活跃度与
煤气流分布均衡；炉外强化铁口维
护、设备点巡检及原料筛分管理，杜
绝因出铁异常或配料误差引发的质
量波动。此外，创新采用“高低品互

补”的配矿策略，在降低铁前成本的
同时，保障烧结矿转鼓等关键指标
表现优异，为铁水质量提供原料支
撑。同时，炼铁厂还聚焦“硅、硫”
双控，精准调控炉渣碱度与氧化镁
含量，使铁水硅含量保持稳定、硫含
量达到下游工序理想标准，为下游
铸坯合格率连续实现 100%奠定坚
实基础。

从一线成长起来的炼钢厂厂长
何军元，是达州钢铁搬迁升级这一关
乎企业发展的关键转型阶段的中流
砥柱。从 2022 年 6 月新厂主体工程
开工，到 2025 年 4 月新厂正式揭牌，
这几年间，他像一颗铆钉，牢牢“铆”
在老厂与新厂之间，硬生生把一个个

“硬骨头”啃成了“垫脚石”，成了大伙
儿心里靠谱的“顶梁柱”。

双线扛责
守牢老厂“生命线”
筑牢新厂“奠基石”

达州钢铁的搬迁升级从来不是
简单的“搬家”，而是从生产工艺到管
理模式的“脱胎换骨”式变革。作为
炼钢厂负责人，何军元刚接手任务
时，就面临着“双厂作战”的巨大考
验：老厂的炉子不能停，那是企业的

“生命线”；新厂的项目建设任务要按
时推进，那是企业未来的“希望田”。

“何厂长，老厂提钒装置的氧枪
流量有点波动，您要不要去看看？”一
天清晨，生产技术科的小李电话刚挂
断，新厂施工队负责人的消息又弹了
出来：“何厂长，连铸车间的环保设备
图纸有点问题，供应商催着确认方
案。”何军元捏了捏眉心，抓起安全帽
就往外走：“告诉小李，我20分钟到现
场；新厂那边别急，我下午过去，咱们
到现场对着图纸捋一捋。”

这样的“连轴转”成了常态。他
白天在新厂盯着施工进度，晚上赶回
老厂查看生产数据，办公室的沙发成
了他的“临时床”。“老厂是‘根据地’，
安全生产一天也不能松；新厂是‘新
战场’，技术革新一步也不能落。”他
常对班子成员说，“咱们这代钢铁人，
就得把‘守’和‘创’的责任都扛在肩

上。”面对新厂连铸工艺优化、环保设
备调试等“卡脖子”难题，何军元带着
技术团队泡在车间。他主动联系同
行业领先的兄弟单位请教，带领技术
团队日夜试验，最终使新厂热态试车
工作取得突出成绩，为后续全面投产
奠定了坚实基础。

风雨冲锋
党员带头克难题
铁肩担当保工期

项目建设的三年，像是一场“打
怪升级”，突发状况从未间断。2023
年夏天，达州遭遇了一个多月的连绵
阴雨，新厂因地处洼地，积水最深时
没过膝盖，施工被迫停滞。

“何厂长，再这么泡下去，刚浇筑
的地基要出问题。”施工队长急得声
音发颤。何军元踩着没过小腿的泥
水赶到现场，雨水顺着安全帽檐往下
淌，他抹了把脸，当即拍板：“党员干
部跟我来，咱们成立‘排洪突击队’。”

“工友们，雨再大也不能耽误工
期。”他举起铁铲，率先跳进泥水里，

“咱们挖一条临时排水渠，把水引到
前面的低洼水坑，再用抽水泵往外
排。”党员们纷纷跟上，铁铲、锄头碰
撞着泥水，发出“哗啦哗啦”的声响。
经过十多个小时的连轴转，积水终于
退去。看着浑身泥泞却眼里有光的
团队，何军元笑着拍拍大家的肩膀：

“你看，只要咱们拧成一股绳，就没有
过不去的坎。”

这样的“硬仗”，三年里打了不
少：设备运输遇上山路塌方，炼钢团
队就动手搬开石块；高温天气有工人
中暑，后勤团队第一时间送去防暑药
品。面对困难，何军元笑着说：“现在
是关键期，大家多盯一会儿，员工心

里就多一分底。”

匠心赋能
革新工艺强根基
培育人才铸新魂

作为一线出身的管理者，在何军
元看来，新厂的“硬实力”固然重要，
但“软实力”——团队与人才，才是企
业长远发展的“根”。“工艺是骨，人才
是魂。”他常对员工说，“新厂建好了，
要是没人能熟练玩转这些新设备，那
不等于白建？”新厂建设尾期，他推动
实施多项技术革新：连铸车间采用数
码机器人喷码机，大幅提高了工作效
率；转炉车间实施自动化改造，有效
缩短了冶炼周期。同时，他推行“师
带徒”培养机制，组织技术比武和创
新提案活动，鼓励员工提升技能、建
言献策。在他的带领下，炼钢厂形成

了强大凝聚力，为新厂顺利试车提供
了有力的人才支撑。2025 年 4 月 1
日，达州钢铁新厂正式揭牌，这标志
着搬迁升级项目圆满完成。数据显
示，建成的新厂实现了生产工艺、技
术装备、环保设施的全面升级。

如今，何军元依旧每天在车间里
转，手机里存着新厂的“问题清单”：

“连铸坯合格率要达到≥99.90%”“转
炉煤气回收利用率达到 100%”……
他常对团队说：“咱们钢铁人，就得有
股‘千锤百炼终成钢’的韧劲。要朝
着高端化、智能化、绿色化方向使劲，
把达州钢铁打造成四川工业的‘新名
片’。”

阳光下，何军元的身影在厂房间
穿梭，像一块烧红的钢坯，在时代的
熔炉里，继续淬炼着属于钢铁人的担
当与荣光。

□文/图 通讯员 刘植松 秦雪梅

创造新厂区生产以来最长周期纪录

2025年三季度铁水合格率达100%

工作中的何军元工作中的何军元。。


