
为让孩子顺利进入理想学校，在达
城经营便利店的董某某夫妇轻信了他人
“疏通关系”的承诺，最终落得钱财被骗
的结局。今年11月，经通川区检察院提
起公诉，通川区法院以招摇撞骗罪，判处
冒充民警行骗的曾某某有期徒刑一年。
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网购警服营造“民警”身份
收取1万元“疏通关系”

今年 4月，无业人员曾某
某为营造虚假身份，在网上购
置了全套制式警服。此后，他
便频繁身着警服前往董某某
经营的便利店买烟，还常参与
店内牌局。其间，曾某某刻意
对 外 宣 称 其 是 某 派 出 所 民
警。久而久之，周边群众包括
董某某夫妇在内，都对其“民
警”身份深信不疑。

5 月某天，曾某某在便利
店闲聊时，偶然得知董某某夫
妇正为孩子入学事宜发愁。
捕捉到董某某夫妇“爱子心
切”后，曾某某当即以“民警”
身份拍胸脯打包票，声称有人

脉能帮孩子办妥入学手续，但
要 1 万元用于“疏通关系”。
急于解决孩子上学难题的董
某某，并未对曾某某的身份及
说辞进行核实，很快便通过微
信转账1万元给曾某某。

随 着 入 学 报 名 时 间 临
近，入学事宜却毫无实质性
进展。董某某多次询问，曾
某某均以“教育部门审批流
程复杂”“还在和学校对接”
等理由搪塞。董某某逐渐察
觉异常，便向曾某某提出退
款要求，却屡遭拒绝。意识
到被骗后，董某某向公安机
关报案。

骗钱假民警归案
诈骗罪变招摇撞骗罪

8月7日，公安机关将曾某
某抓获。10月 9日，公安机关
以曾某某涉嫌诈骗罪，将该案
移送通川区检察院审查起诉。

“到案后，曾某某供述其
冒充民警，是为了骗取钱财维
持个人日常开销。”承办检察
官介绍，案件审查过程中，检
察机关发现了关键的定性差
异：公安机关移送审查起诉时
认定罪名为诈骗罪，但曾某某
通过网购制式警服伪造民警
身份实施欺骗，其行为不仅侵
犯了被害人的财产权益，更严
重损害了国家机关公信力和
人民警察执法形象，完全符合
招摇撞骗罪的构成要件。据
此，检察机关依法对该案罪名
作出变更。

同时，检察官还查明多项
影响量刑的关键情节：曾某某
曾因故意犯罪被判处有期徒
刑，刑满释放后五年内再犯应
当判处有期徒刑以上刑罚之
罪，系累犯，依法应从重处罚；
另一方面，曾某某归案后如实
供述自身犯罪事实，具有坦白
情节，且认罪认罚，案发后退
赔被害人2400元，具备法定及
酌定从宽处理条件。

11月 5日，通川区检察院
以曾某某涉嫌招摇撞骗罪向
通川区法院提起公诉，并结合
其犯罪情节提出量刑建议。
法院经审理，采纳了检察机关
的指控事实、罪名及量刑建
议，作出前述判决。

□见习记者 王刚

网购警服冒充民警收钱“疏通关系”
构成招摇撞骗罪被判1年

达州检察故事

新时代监狱民警思想政治工
作正面临认知偏差、协同不足、示
范缺位与支撑薄弱等现实挑战。
中华优秀传统文化饱含修身立德、
忠诚担当等核心理念，具备以文化
人、以德润心的强大力量，能为民
警队伍注入澎湃的精神动力。将
中华优秀传统文化深度融入民警
日常思政工作，是践行文化育警、
文化强警的必然选择，对提升队伍
凝聚力和履职能力意义重大。
本文深度剖析传统文化融入

思政工作的可行性，并从信念筑
牢、形式创新、作风涵养和能力提
升四个维度提出实践路径，推动
思政工作实现从形式化向内涵化
的转变。

一、当前监狱民警思想
政治工作的现实难点

当前思想政治工作仍存在以
下突出问题：一是思想认知偏差，
部分单位将思政工作与业务简单
等同，重视不足、落实表面化，民
警参与主动性不强；二是协同合
作不足，存在“重形式、轻内容”倾
向，各部门联动不够，思政教育内
容与实际脱节；三是领导示范缺
位，部分领导干部自身素养不足、
带头作用不明显，削弱了思政工
作的说服力；四是后备支撑薄弱，
政工队伍力量不足、能力参差不
齐，导致工作“落地难、见效慢”。

二、中华优秀传统文化
融入的可行性

传统文化精神与监狱民警职
业要求高度契合：
1.“以天下为己任”的入世态

度对应“忠诚”精神，引导民警将
个人履职融入国家治理大局；
2.“从道不从君”的价值坚守

对应“尚法”精神，强调依法行政、
坚守公平正义；
3.“先忧后乐”的担当品格对

应“自强”精神，激励民警克服困
难、履职尽责；

4.“仁者爱人”的核心思想对
应“和谐”精神，推动刚柔并济执
法，促进改造与社会和谐统一。

三、实践路径探索

（一）以“忠、信、公”文化铸牢
忠诚警魂
围绕地方文化、红色资源、典

故传说设计活动，打造如“玛牧品
牌”“一区一花”等本土文化品牌，
通过故事分享、情景演绎等方式，
使忠诚、守信、公正的价值理念内
化于心、外化于行。
（二）以“古今融合”创新教育
形式
构建“线上＋线下”学习矩

阵，开发传统文化网络课程；运用
VR技术创设沉浸式教育场景，增
强文化体验感；引入AI智能辅助
工具，实现个性化学习与精准化
测评，提升教育吸引力与实效性。
（三）以“修身自律”文化涵养
过硬作风
针对领导干部作风问题，通过

传统文化精读、案例教学、情景模
拟等方式，提升领导干部思想力、
共情力与实践力，使其成为文化践
行的表率，带动整体作风向好。
（四）以“人文智慧”文化提升
实战能力
建立“传统文化+警营需求”

资源库，组建专家、政工骨干与民
警结合的师资队伍，打造沉浸式
文化环境。通过辩证思维、共情
智慧与人文关怀的训练，助力民
警实现业务能力与文化素养的双
重提升。
结语：中华优秀传统文化与

民警思想政治工作的融合，是精
神根脉的接续与价值体系的重
塑。唯有持续挖掘传统文化与警
营文化的契合点，在传承中创新，
在创新中实践，方能使千年智慧
与新时代使命同频共振，锻造一
支有温度、有担当、有底蕴的监狱
民警队伍。
（作者 四川省川东监狱
民警 袁亚男）
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