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达州民企挑起就业“大梁”
迈科隆、多一度体育见证就业与发展双向奔赴

在宣汉县四川迈科隆真空新材料有限公司的生产车间在宣汉县四川迈科隆真空新材料有限公司的生产车间，，机械臂精准作业机械臂精准作业，，工人们戴着白手套快速打包工人们戴着白手套快速打包
真空绝热板真空绝热板，，产品将发往国内外市场产品将发往国内外市场。。在大竹县多一度体育用品有限公司的生产车间在大竹县多一度体育用品有限公司的生产车间，，缝纫机声此起彼伏缝纫机声此起彼伏，，
工人们在流水线前熟练地操作工人们在流水线前熟练地操作，，一双双运动鞋在他们手中成型一双双运动鞋在他们手中成型、、检验检验、、打包打包，，即将销往全国即将销往全国。。迈科隆和多一迈科隆和多一
度体育这两家分别深耕高新技术研发与传统制造升级的企业度体育这两家分别深耕高新技术研发与传统制造升级的企业，，正是达州民企以就业促发展正是达州民企以就业促发展、、以发展稳就业以发展稳就业
的生动写照的生动写照。。

冲刺三千亿 民企大贡献

迈科隆：返乡就业有“温
度” 技术人才引领未来发展

“以前在外地干建筑，去年工
地活儿少，听说本地企业招人就回
来了，现在每月工资也不错，还能每
天陪娃写作业。”在洁净的车间内，
42岁的员工李师傅一边操作真空
封装机，一边向记者讲述自己的变
化。

在迈科隆，像李师傅这样的返
乡务工者不在少数。“近两年我们
整体用工规模增加了200人，新增
时段主要集中在春节后。”迈科隆
人力资源负责人介绍。这些新增
岗位同样以一线生产员工为主，很
好地契合了宣汉当地的就业需
求。公司的招聘渠道更侧重于官
方组织的招聘活动和现场招聘会，
累计通过这些渠道招聘的本地劳
动力达200人。同时，公司也注重
吸引特定群体，“我们通过人力资
源平台针对本地失业人员、高校应
届生、返乡务工者等组织现场招
聘，这类群体在新增员工中占比约
20%。”此外，公司还积极参与校园
双选会，为应届毕业生提供销售、
财务等专业类岗位。

作为国家级专精特新“小巨
人”企业，同时也是高新技术企业，
迈科隆专注于VIP真空绝热板研发
生产，产品广泛应用于家电、医疗冷
链、建筑保温等市场，产品远销全球
20 多个国家和地区。2025 年，员
工规模已达 930 人，年产能突破
317.77万平方米。“目前，我们已接
到600多万片的订单，现在每天有
近700人在满负荷生产，必须靠稳
定的员工队伍才能扛住产能压力。”
迈科隆公司生产部负责人指着车
间墙上的订单进度表介绍。

迈科隆在员工培养和留存上

表现突出。针对员工技能短板，公
司的岗前培训从不“走过场”。“新
员工要先过‘四关’——入职培训、
岗位操作、技能提升、安全规范，每
场培训都十分严格，直到能独立上
岗。”人力资源部门负责人拿出培
训记录册，上面详细记录着每位员
工的学习进度。为留住员工，公司
还提供包吃住、购买社保的基础保
障，还有高温补贴、节假日等福
利。该负责人介绍：“员工综合月
薪在 6000 元左右，近一年新增员
工留存率超过95%。”

强大的研发实力是迈科隆的
立身之本。公司拥有64人的研发
团队，累计获得56项专利，并成功
开发出纳米级无铝透明高阻隔膜
材等创新产品。随着公司完成半
自动检测设备升级、全自动检测设
备进入试运行，以及对新型干法
VIP技术等前沿领域的探索，对人
才的需求也在升级。

“后续主要是对研发技术人才
的吸纳，比如研发工程师、工艺工
程师、自动化人才、电气工程师
等。”公司负责人表示，这与达州本
地产业链升级的需求高度契合。
同时，公司正在推进自动化项目，
未来对普通操作工的需求会逐步
降低，就业结构将向更高技能、更
高附加值方向优化。

多一度体育：本土用工为
主 政策护航稳就业

与迈科隆公司的高新技术产
业形成对比的，是大竹县的多一度

（四川）体育用品有限公司。上万平
方米的宽敞厂房内，多成型生产线
有序运转，千余名工人在针车、成
型、质检等岗位上埋头专心操作。
这家361°集团的全资子公司，专
注于运动鞋生产，凭借稳定的产能

与专业的生产体系，为市场提供优
质的各类成人及儿童运动鞋产品。

“我们近一两年整体用工规模
比较稳定，年底会有部分人员流
动，但年初的生产旺季能新增招聘
200 余人。”公司人事部门负责人
介绍。这些新增岗位几乎全部集
中在生产一线，高度适配大竹本地
劳动力的就业技能与需求，使得公
司千余人的员工队伍成为当地重
要的就业“蓄水池”。

在招工引才方面，多一度公司
采取“线上+线下”全方位策略。“我
们线上利用大竹直聘网、BOSS、抖
音、微信朋友圈等平台发布信息；
线下则通过本地招聘会、政府宣传
渠道，并派人深入各乡镇发放宣传
单、张贴海报、摆摊设点。”该负责
人表示，这种立体化的招聘网络确
保了公司能有效触达目标人群，其
员工中99%为达州籍，极大地促进
了本地劳动力在家门口就业。

在员工保障与留存上，公司坚
持新老员工同等待遇，依法缴纳社
保，并提供岗前与技能提升培训。

“培训内容涵盖公司规章制度、福
利政策、员工关怀等，时长约2.5小
时。”一位刚参加完培训的新员工
表示，虽然内容基础，但能感受到
公司的用心。据了解，近一年来，
公司新增员工留存约50人。面对
曾遇到的“招工难、技能匹配度低”
问题，公司的应对之道是“自行承
担培养时间与费用”，通过内部培
养来消化成本，提升人岗匹配度。

回顾发展历程，多一度公司特
别感激当地政府的雪中送炭。“公
司成立初期资金紧张、产能未达预
期，是大竹县政府给予3年免税免
租政策，让我们度过了最艰难的时
期。”公司管理层坦言。如今，发展
壮大的多一度也积极回馈社会，参
与救灾、扶贫、助学等公益活动，并

荣获“达州市优秀民营企业”“大竹
县税收前十”等多项荣誉。

展望未来，多一度公司负责人
表示，短期内虽无大规模新增用工
计划，但将持续通过培养、关怀等方
面留人，并配合达州相关人才政策
及重点产业链需求，在技能岗位招
聘和深化内部培训等方面进一步
发力，为本地稳就业贡献力量。

民企集群发力，撑起就业
“半壁江山”

一家是高速成长并持续优化
人才结构的高科技企业，一家是稳
定吸纳千余岗位的本土制造企
业。迈科隆与多一度体育，虽在产
业形态、用工策略和未来规划上路
径各异，都是达州民营企业吸纳就
业、稳定社会、推动产业与人才协
同发展的一个缩影。

在达州，民营企业已成为就业
的“主阵地”——2025 年前三季
度，全市民营经济贡献了51.5%的
税收、62.8%的 GDP、92.42%的就
业、97.4%的经营主体、90%的科技
型中小企业。

在系列政策引导下，如浙江恒
大网络工程有限公司达州分公司、
四川省达州钢铁集团有限责任公
司、达州鑫宏创新精密工业有限公
司等更多民企加入稳就业行列，共
同织密达州的就业保障网。随着
达州民企对研发、技术岗位的需求
增加，越来越多本地劳动力将实现

“就业有岗位、发展有空间”。
如今，在达州这片民营经济热

土上，企业开足马力生产，劳动者
安心稳定就业，就业与发展的双向
奔赴，正为达州“冲刺三千亿”的目
标注入强劲动力，也绘就了一幅

“企业兴旺、百姓增收”的美好画
卷。 □见习记者 田麒薇

多一度多一度（（四川四川））体育用品有限公司生产车间体育用品有限公司生产车间。。

四川迈科隆真空新材料有限公司生产车间四川迈科隆真空新材料有限公司生产车间。。


