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教
育
周刊

达州市教育局联办

达州融媒

8月17日，离秋季学期开学不到两周。市委教育工
委书记、市教育局党委书记、局长董代春带队，深入通川
区魏兴镇实验学校、达川区三里初级中学、达州中学翠
屏校区和通川区第八小学、达州市第一中学校等5所学
校实地调研。既看基础条件，也看运行质效；既了解成
绩，又了解问题。

实地调研走访结束后，全市基础教育“网链共享计
划”工作座谈会随即召开。这场开学前夕召开的会议，
传递出什么信号？

今年秋季新学期今年秋季新学期

我市我市““网链共享计划网链共享计划””怎么推进怎么推进？？

（（图片由豆包图片由豆包AIAI生成生成））

两项指标领跑全省

2026年，四川省基础教育“网
链共享计划”进入从硬件全覆盖
到落地生根、常态化应用的全新
阶段。在这场关乎全省教育优质
均衡发展的“大考”中，我市交出
了一份亮眼答卷。

会议通报的数据显示：今年
春季学期，我市平台课程上线率
为 84.44%、配套资源课程占比达
92.09%，两项指标均领跑全省，彰
显了达州作为教育大市推动教育
高质量发展的使命担当；其中，达
州市第一中学校在高排课数基础
上保持较高上线率和资源配套
率，被省教育厅点名表扬。

但会议并未过多着墨于此，
“成绩固然可喜，但距离打造基础
教育‘网链共享计划’达州样本，
仍有差距。”董代春直言不讳地点

出五个方面的问题：思想认识不
到位、平台应用不均衡、资源供给
不完整、教研融合不深入、示范示
教不突出。

数据也印证了这一点。根据
现场公布的数据，我市配套资源
上传以及互动教研平均数据虽居
全省前列，但区域间、校际间、高
中和义务教育学段间差距较大，
不容忽视。

问题摆在桌面上，路径也要
蹚清楚。在工作运行上，会议明
确提出要做到“两级聚力、两线用
力、两端发力”，强化市县两级协
同，兼顾硬件保障与软件优化，推
动供给端与需求端精准对接；在
工作方向上，突出“结合、聚合、融
合”，将“网链共享计划”与日常教
研、教师专业成长、英才计划、“三
名”工作室建设等一体谋划，贯通
实施。“坚决杜绝‘两张皮’现象。”
董代春强调。

紧盯教学质量
深化部门协同

座谈会上，“质量”是被反复
提及的词。

“资源配套”是衡量教学质量
的重要指标。目前，有的课堂仅
有视频，没有同步上传教学设计、
课件、学习任务单、作业练习等配
套资源；有的资源质量不高、适配
性不强、校本化改造不够。会议
要求，推动每节课同步完善配套
资源，形成“备、教、学、练”闭环，
同时围绕学科重难点和本地学
情，组织集体备课、磨课、评课，提
高资源的科学性、规范性和适用
性。

更深层的问题是教研融合。
“有链无动”、有课少研的现象依
然存在，主播学校的辐射带动作
用未能充分释放，网点学校“被动
接收多、主动参与少”。会议明
确，主播学校不仅要输出优质课
堂，还要组织联合教研、跟岗研修
和问题会诊；网点学校也要主动
提出需求、参与备课、反馈学情；
各县（市、区）教育主管部门要围
绕薄弱学科、薄弱学校和关键年
级，定期组织专题教研，让优质资
源真正活起来、用起来。

政策落地，离不开各个部门
的协同支撑。

“多劳多得、优绩优酬，让参
与网链计划的教师有奔头、有劲
头。”市人力资源和社会保障局相
关负责人在会上明确表态，严格
落实“线上授课经历等同实际支
教”政策。

市财政局相关负责人则给出
了务实建议，各地在推进“网链教
学专项奖励”时，不必搞“一刀
切”，有需要、有必要、有条件的地
区可先行先试，因地制宜、量力而
行。

技术保障也同步跟进。中国
移动、中国联通、中国电信等通信
运营商建立“7×24 小时”维护机

制，在各区县、各乡镇落实专人负
责，做好技术保障。

细化激励政策
激发教师动力

平台是载体，课程是核心。
标准示范课建设是今年“网链共
享计划”的硬任务。全省计划推
进 1.5 万节标准示范课程资源建
设，达州承担 720 节，教师参与数
650人，居全省第三。

“标准示范课建设不是‘完成
任务’，而是‘打造精品’，让每一
节课都成为优质资源的标杆。”市
教科所所长徐志宏说，关键是把
握三个环节，“‘课前’教学设计要
好，‘课中’讲授、录制效果要好，

‘课后’剪辑技术要好，把每一步
走稳、走实、走好。”

这一过程，离不开台前老师
和幕后技术、教研团队的支撑。
如何调动他们的积极性？

今年，省教育厅会同财政、人
社部门印发了九条激励措施，从
职称评聘、绩效工资、课时核算、
支教认定等方面搭建了框架。达
州在落实中结合实际，进行了进
一步细化，将编制保障和干部提
拔纳入激励体系，将大力选派主
播学校优秀管理干部和教师，到
联盟网点学校担任校级领导或中
层干部。同时在主播教师课时工
作量核定、职称评审、评先评优等
方面，进一步细化举措，着力调动
教师积极性。

台前的老师备受关注，幕后
支撑的技术、教研团队也被推到
了政策“聚光灯”下。记者注意
到，保障人员被纳入同等激励。
达州专门增设了“支持保障人员”
条款，明确规定市、县两级电教技
装、教研部门的管理人员，以及学
校负责技术保障的教职工，完成
相应任务后，可参照主播教师同
等认定支教经历、按系数核算课
时、优先评职晋级。

□记者 文莉萍


